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CORONAVIRUS: Misure urgenti in materia di lavoro 

Il DL n. 9/2020 recante “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e 

imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato 

sulla GU del 2 marzo 2020, ha introdotto, tra le varie misure, i trattamenti di 

integrazione salariale (CIGO, CIGS e CIG in deroga) a favore delle imprese che 

– a causa dell’epidemia - hanno dovuto sospendere l’attività lavorativa. 

Si tratta, in sostanza, dell’introduzione di procedure semplificate per 

presentare istanza di CIGO o assegno ordinario per sospensione o riduzione 

dell’attività lavorativa presso unità produttive site nei comuni della c.d. zona 

rossa, vale a dire “comuni individuati nell'allegato 1 al decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri del 1° marzo 2020, che di seguito si elencano: 

 Lombardia – Comuni di: Bertonico; Casalpusterlengo; Castelgerundo; 

Castiglione D'Adda; Codogno; Fombio; Maleo; San Fiorano; Somaglia; 

Terranova dei Passerini. 

 Veneto – Comune di Vo'. 

Ad oggi, quindi, tutte le aziende che hanno subìto una sospensione o 

riduzione dell’attività lavorativa e che non hanno sede legale/produttiva nelle 

c.d zone rosse e personale dipendente con residenza nelle stesse zone, non 

possono richiedere i trattamenti di cui sopra. 
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Il Governo, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus 

COVID-19, con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 Marzo 

2020, invita i datori di lavoro pubblici e privati non rientranti nelle c.d. zone rosse 

a promuovere la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di 

congedo ordinario e di ferie per poter far fronte alle restrizioni emanate dal 

Decreto stesso riguardanti la condivisione di ambienti di lavoro da parte di più 

persone con il rispetto delle distanze di sicurezza. 

Lo Studio continuerà a monitorare l’attività del Governo sulle misure che 

promuoverà a sostegno delle aziende in difficoltà e ne darà pronta 

comunicazione a tutti i Clienti. 
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